
 

Vzdělávání zaměstnanců členských firem Cechu EPS ČR 

 
Cech EPS byl v r. 2010 zařazen do programu Vzdělávání z evropských fondů, 

akce je financována z prostředků OP LZZ, registrační číslo: 

CZ.1.04/1.1.06/52.00072 

 

Vzdělávací program je rozdělen do kurzů, zaměřených na potřeby zúčastněných 
firem.   

 
Pro zaměstnance firem na obchodních pozicích probíhají kurzy: 

- IT dovednosti; 
- Obchodní dovednosti; 
- Marketing. 

 
Pro zaměstnance s technickým zaměřením jsou plánovány odborné kurzy: 

- Semináře k revizi projekční EPS normy ČSN 34 2710 z 09/2011; 
- Protipožární a hasící systémy SHZ ve vztahu k ŽP a vyhl. EU; 
- Školení projektantů v oboru EPS a SHZ; 
- Kvalita montáží a dodávek  EPS a SHZ; 
- Technická angličtina v oboru EPS a protipožární ochraně; 
- Školení na pokrokové technologie v oblasti PBZ; 
- Školení různých systémů EPS, SHZ a PBZ. 

 
Do vzdělávacího programu bylo při podání žádosti o grant přihlášeno 9 
členských firem Cechu EPS. 
 
Tento vzdělávací program, financovaný z prostředků OP LZZ, bude probíhat do 
konce roku 2013.  
 
Po jeho ukončení plánuje Cech EPS využít zkušeností a provádět podobné typy 
školení i pro ostatní členské firmy Cechu EPS. 

 


